Tiedote 5.3.2021 Judoliiton www-sivuille
Judoliiton hallitus on paattanyt kokouksessaan 3.3.2021 seuraavista toimenpiteista:

- paatetty toteuttaa suunniteltu liiton hallinnon kokonaisuudistus

- paatetty lakkauttaa toiminnanjohtajan tehtava

- valtuutettu puheenjohtajisto viemaan asiaa eteenpadin ja kdymaan tarvittavat yksityiskohdat, jarjestelyt
liitton henkiloston kanssa seka tarvittavat tydsopimusten uusimiset jne.

- valtuutettu puheenjohtajisto paattamaan valmennuspaallikon tehtdvasta ja perhevapaaseen liittyvasta
sijaisuudesta 30.4.2021 — 11.3.2022

Talla muutoksella valtaosa toiminnanjohtajan hallinnollisista tehtavista tulee siirtymaan asteittain ja
toistaiseksi puheenjohtajan vastuulle.

Tausta ja perusteet suunnitelluille toimenpiteille:

Liiton hallituksen toimintaa ohjaa jasenisto, joka on syyskokouksessa 23.11.2019 hyvaksynyt vuosille 2020-
2024 strategian, jonka visiossa on kaksi asiaa:

- suomalainen judo kansainvaliseen mitalikantaan

- 10 000 rekisteroitynytta judokaa Judoliiton jasenseuroissa

Kaikki nyt tehtavat toimenpiteet tahtaavat hyvaksytyn strategian toteutumiseen.

Edelleen jatkuvasta koronatilanteesta johtuen ja vuosia jatkuneen Judoliiton harrastajien maaran lasku ja
sitd kautta tulevat jasenmaksutuotot ovat tuoneet mukanaan taloudellisia haasteita. Jo nyt nahdaan ettei
vuodelle 2021 laadittu liiton budjetti tule toteutumaan sellaisenaan. Epdvarmaa on myos liiton saama
rahoitus tulevaisuudessa liittyen Veikkausvoittovaroihin ja sitd kautta Opetus- ja kulttuuriministerion seka
Olympiakomitean mahdollistamiin tukiin.

Jo pelkastaan lukujen valossa liiton taytyy ennakolta varautua tulevaisuuden taloushaasteisiin ja toimintaa
tulee tehostaa. Liiton toiminta ja erityisesti hallintoon liittyvat tehtavat tulee myos uudelleenorganisoida
vastaamaan tulevaisuuden tarpeita riippumatta siitd missa maarin taloudelliset haasteet realisoituvat.
Samalla pitaa arvioida, mita uutta jatkossa tehddan ja mita vanhaa lopetetaan. Liiton tarkoituksena on
my0Os panostaa jatkossa enemman yhteistydhon muiden kamppailulajiliittojen kanssa ja my6s tama
tarkoittaa hallinnon organisaation ja tehtavien uudelleen tarkastelua.

Nyt suunnitelluilla toimenpiteilld on tarkoitus samalla pyrkia strategian mukaisesti varmistamaan liiton tuki
huipulle tahtaaville urheilijoille seka alle 18-vuotiaiden, alle 21-vuotiaiden ja aikuisten valmentamiseen ja
valmennusjarjestelmiin.

Asiaa on kasitelty tyovaliokunnassa, puheenjohtajiston kokouksissa seka hallituksessa, jonka
kokouspoytakirjat ja liitteet |16ytyvat https://www.judoliitto.fi/judoliitto/materiaalit/poytakirjat/

YIla olevien muutosten, jasenmaara- ja jasentulohaasteiden, julkisen rahoituksen jne. asioiden
selkiytymiseen menee aikaa 2-3 vuotta. Sen jdlkeen kokonaistilannetta on syyta tarkastella uudestaan,
samoin silloin on ajankohtaista paivittaa liiton strategiaa.


https://www.judoliitto.fi/judoliitto/materiaalit/poytakirjat/

Isot muutokset eivat koskaan ole helppoja, mutta uskon, ettd hyvalla yhteisty6lla ja liiton toimintojen
avoimella tarkastelulla yhdessa henkiloston ja luottamushenkildiden kanssa saavutamme strategiaan
asetetut tavoitteet.

Asioiden kaytannon jarjestelyt vievat oman aikansa ja pyydan kaikilta karsivallisyytta. Mika tahansa asia
askarruttaa mieltd, pyydan olemaan suoraan yhteyksissa minuun joko sahkopostitse tai puhelimitse.
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