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Viitaten saamaani 15.3.2010 paivéattyyn Suomen judoliitonthledielle osoitettuun avoimeen
kirjeeseen totean kronologisesti seuraavaa.

1. Jigoro Kano (1860-1938) oli japanilainen kasvatustieteilija, wrpellitikko, valtiomies ja
urheilulaji judon kehittaja. Han on kirjoittanut useitagofisia artikkeleita erityisesti
kansakunnan kehityksen, yleisen hyvinvoinnin ja ju-jutsuun peéyt modernin urheilun
ja liikunnan ndkodkulmasta aikakautena, jolloin Japanigsalalla voimakas uuden
kansallisen identiteetin rakentuminen lansimaalaistumsgson myota. Hanen
nakokantansa nykyolosuhteisiin tulkittuina monelta osat dwyvin myonteisia
tarkasteltaessa yksilon kayttaytymista yksiloné ryhéngsg&ansakunnan jasenena.

2. Suomen Dan-Kollegio ry vastaa omien saantdjensa eegtaseka Suomen judoliiton
saantdjen mukaisesti Suomen mustien voiden jarjestorastgiden hallinnoinnista ja
vyOarvokorotusten paattamisesta. Ei voi olla tilannetta,.eteampi organisaatio vastaisi
yhden ja saman jarjestelmén hoidosta.

3. Dokumentoituna julkisena kritiikkin& viimeisen kahden vuodkara voidaan selkeasti
esittdd avoimen kirjeen lisaksi vain yhden asianosdisekilon artikkeli Suomen
judoliiton lehdessa. Ei ole osoitettu selke&é faktaa, ®itd graduointijarjestelman olisi
sanottu olevan yleisesti ja kategorisesti em. kirjelfnéttelemat vaaryydet omaava.

4. Koska mitdan dokumentoitua arvostelua ei ole kirjattuyaikea osoittaa olisiko joku
avainhenkildista joutunut jollekin mustalle listalle. kgjion toimijoiden tiedossa ei ole
mitd&n mustia listoja, ja kaikkien ulkopuolisten listojaikutus graduointiprosesseissa olisi
joka tapauksessa nain ollen vailla merkitysta. Edelleé@erikin voidaan todeta, ettd judon
piirissé toimineita henkilditd on korotettu viime aikaikorkeisiin vydarvoihin ottaen
huomioon heidan erityisasemansa judon alkuvaiheen tamajj&uitenkin ilman
dokumentoitua keskeytymatonta ja vastuullista toimintaas$é korotuksissa on
nimenomaan katsottu lajin kehitysta kokonaisuutena ja kgselignkildiden erityisia
ansioita lajin kehitysprosessin aikana, seka samoodotettu em. graduointien
mydnteisesti motivoivan henkilditéd heidan potentiaalimsgkaisesti toimimaan aktiivisesti
judon edistamiseksi graduoinnin jalkeen.

5. Koska nykyiset graduointisddnnot antavat maarittelyt nimean asianomaisten
henkildiden toiminnan tason ja tuloksellisuuden arvioinkiyse on erityisen selkeasti
arviointiprosessista, jossa humeerinen mittaaminenahdotonta. Siksi Dan-Kollegion
hallituksella on viime k&dessa mahdollisuus tulkita ngitingdja hakijan eduksi. Suomen
Dan-Kollegion ry toimii yhdistyslainsaadannon piirisgayhdistysdemokratian puitteissa
kaikilla jasenvelvoitteensa suorittaneilla jasenillanaehdollisuus vaikuttaa yhdistyksen
toimintaan, ja sita kautta myds yhdistyksen toimiehnteatimiin sdant6ihin koskien mm.
graduointeja.
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6. Mahdollisten graduoitavien ja heidan tyénsé maaran sadksellisuuden arvioinnit eivét
koskaan ole perustuneet kolmansien osapuolien kuulopuheidehdéasta luettaviin
toimittajien kirjoittamiin tietoihin, vaan asianostis hakemuksiin ja arviointia tekevien
henkildiden parhaaseen kaytettavissa olevaan asiantunteenul&en tason ja laadun osalta
voidaan edelleen viitata jarjestodemokratian antamaantaadtiin. Edelleen, toiminta on
maaritelty koskemaan tarkemmin maariteltyna Kodokan judidan alkuperéisena lajina,
jonka rakenteessa on olemassa myos kertaluonteinen keodtmgudouran perusteella.
Kaytanto on ollut vakiintunut ja yleisesti hyvaksyttyddakan judon saadoksissa, ja eraitten
viimeaikaisten korotusten osalta myos tdmé ndkodkanta tno digomioon.

Vaikka Kodokan-instituutti on japanilainen itsendinen taangen linjaukaset ja maarittelyt
luonnollisesti ovat vaikuttaneet myds niitten henkildidgatteluun, jotka ovat Dan-
Kollegiossa toimessaan perehtyneet judon alkuperaisiingiggisiin. Tarkedn ohjenuoran
alkuperéisten toimintatapojen mukaiselle ajattelulle kaskgarvokorotuksia antaa mm.
David Matsumoto (1996. Judo, History and Philosophy. Hon-NoéBbia, Tokyo. 145-
149) Teizo Kawamuran, Toshiro Daigon ja Naoki Muratan kansiglenkiintoisessa
teoksessaan, silla siihen on siséllytetty myos alkupengapaninkielinen teksti
mahdollisten kaannésvirheiden tuottamien merkitysten muuttemeheuttamien
virheitten eliminoimiseksi. He maarittelevat mm sewasti.

-Finally, you should never become discouraged because you do not achieve rank that you
believe you should receive. In these situations, you should place your trust in your
instructors and other senior members to watch out for you and provide you with rank when
they believe it is most important and appropriate. Also, you should never become
discouraged because other people attain ranks that you may believe unfair. Again, the
advancement and positive achievements of others need not interpreted as negative to
yourself. Instead, we can be happy for others who achieve their ranks, and place our trust
for our own advancement in the hands of our senior members and instructors.

7. Saamamme kirjelma pitaa sisallaan kasityksen, eitoksista ei ole valitusmahdollisuutta.
Tama kasitys on virheellinen, silla graduoinneissa tapalituhgikdamistapauksia on
kasitelty Dan-Kollegion hallituksessa asianomaisten leaken valitusten perusteella.
Kaytantod vastaa samaa menettelytapaa muitten maitéeluointiorganisaatioiden
toimintojen kehittamisesta keskusteltaessa, koska selkggigtasta ei kokelaille ole
annettu.

Esitettyyn kasitykseen Dan-Kollegion graduointipdatdstenastamisesta tuomioistuinten
tuomioihin ilman valitusmahdollisuutta ei voi yhtya. Wasjarjestelmien yleinen piirre on
se, jarjestelma koskisi graduointiin liittyvaa hylkaystko hakemusta tai itse koetta.
Tuomioistuinpaatoksista ei yleensé kuitenkaan voi valkiain asianosainen.

Yhdistyslain mukaan voi yhdistyksen jasen nostaa maiteeen yhdistysté vastaan
yhdistyksen paatdksen julistamiseksi mitattomaksi tapagksgossa paatos ei ole syntynyt
asianmukaisessa jarjestyksessa tai on muuten lain tatykabn saantbjen vastainen.
Yhdistystoiminnassa yleiset ristiriidat syntyvat yls@rkuitenkin tulkintaerimielisyyksista.

Aktiivisesti urheilutoiminnassa mukana olevilla toimielitaija niiden toimijoilla on

tiedossa urheilun oikeusturvalautakunnan antamat mahdollisniigks ristiriitatilanteissa,
joissa asianosaisten keskindisissé neuvotteluigs#asta ratkaisuun.
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Urheilun oikeusturvalautakunta perustettiin v. 1991 urheiligéijsta riippumattomaksi
muutoksenhakuelimeksi. Perustajina olivat silloiset urheilskkgarjestot SVUL, TUL,
SPL, CIF ja OK.

Valittajana voi lautakunnassa olla urheilija, muu luonneli henkild tai yhteiso, jonka
oikeuteen tai etuun valituksen kohteena oleva asia vaiklisagakunta toimii
toimivaltansa piirissé valimiesoikeutena, jos valdtg jarjesto, jonka tekeméaa paatosta
valitus koskee, niin sopivat tai valittajana oleva uifzedita vaatii.

Lautakunta voi osapuolten niin sopiessa toimia valimiesogkeutirheilujarjestétoimintaan
littyvissa taloudellisissa kysymyksissa seka antaagtiie niiden pyynndsta lausuntoja
urheilutoimintaan liittyvista oikeudellisista kysymyksisjditka eivat ole tai ole olleet
lautakunnan kasiteltavina valitusasioina.

Dan-Kollegion hallitus ei yhdy kasitykseen, ettd t@gssaan parhaan harkintakykynsa
mukaan sen toiminta olisi mielivaltaista. Nain ollestaaksena esitettyyn konkreettiseen
kysymykseen siitd, miten Kanon opit kansakunnan moradigtéamiseksi voisivat toteutua
voidaan sanoa, ettd Dan-Kollegion toiminta ei ole eppoteutumisen esteena. Yksittaisia
ratkaisuja kasiteltaessa yhdistystoiminnassa esiintyy tsisistaan poikkeavia ndkemyksia,
ja ndista paatettaessa toimitaan yhdistyslain pssidei

. Arvio siita, minkalainen toimielin parhaiten toteuttaektatustaan vastaavan
graduointijarjestelméan, kuuluu luonnollisesti Dan-Kollegi@senistolle ja Suomen
judoliiton toiminnassa viime kadessa liiton toimielimdlen omien sdéntdjen puitteissa.

Helsingissa 20. maaliskuuta 2010

Ystavéllisesti,

Jaakko Hannula
Suomen Dan-Kollegio ry:n puheenjohtaja

cc: Timo Korpiola
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