Liite 3.
EHDOLLEPANOTOIMIKUNNAN TOIMEKSIANTO
Tehtava
Ehdollepanotoimikunnan tehtdvana on tehda Judoliiton syyskokoukselle esitys erovuoroisten
hallituksen jasenten seka tarvittaessa puheenjohtajan tilalle valittavista henkil6ista.
Ehdotusta tehtdessa tulee pyrkia siihen, ettéd hallituksessa ovat riittdvassa maarin edustettuina
molemmat sukupuolet, eri ikdryhmat, maan eri osat ja strateginen, monipuolinen jarjesto- ja
liilkuntaosaaminen.

Toimikunnan asettaminen ja jasenet

Hallitus valmistelee kevatkokoukselle ehdotuksen toimikunnaksi, johon kuuluu puheenjohtaja ja
puheenjohtajan nimedma tarvittava maaré jasenié.

Toimikunnan tehtdvéan eteneminen
Toimikunta pyytaa kirjallisesti jasenseuroja asettamaan ehdokkaita erovuoroisten tilalle.
Toimikunta voi myos itse aktiivisesti etsid hallitustydskentelyyn sopivia henkil6ité ja pyytaa

jasenseuroja tekemaan heista esityksiéa.

Ehdolle asetetun ehdollepanotoimikunnan jasenen tulee vélittomasti erota
ehdollepanotoimikunnasta.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta

Valittaessa liiton puheenjohtajaa toimikunta ottaa ehdokkaat vastaan varsinaisilta jasenseuroilta,
laatii ehdokkaista yhteenvedon ja vélittada sen edelleen jasenseuroille. Halutessaan toimikunta voi
asettaa puheenjohtajachdokkaat myos nakemyksensa mukaiseen paremmuusjarjestykseen.
Toimikunta voi jarjestaa tilaisuuden, jossa ehdokkaat esitellaan.

Hallituksen jasenten

Jos hallituksen jasenehdokkaita asetetaan enemmaén kuin on taytettavissa olevia paikkoja,
toimikunta voi kutsua jésenseurat koolle keskustelemaan valinnasta. Hallitusehdokkaat voidaan
esitella tilaisuudessa. Tdman jélkeen toimikunta asettaa hallitusehdokkaat ndkemyksensa mukaiseen
paremmuusjarjestykseen.

Ehdollepanon julkistaminen

Toimikunnan ehdotus I&hetetadn jasenistolle vahintédan 1 kk ennen valintakokousta.



